
  

 

COMUNE DI COLONNA 
 

(Città Metropolitana di Roma Capitale) 
 

00030 – PIAZZA VITTORIO EMANUELE II   n. 5 

 

   
ORIGINALE 

 

 
DETERMINAZIONE N. 472 -30/07/2025 

 

OGGETTO: 

Indizione “Avviso di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del 
D.Lgd n. 165/2001 e s.m.i., finalizzato all’assunzione a tempo parziale (18 
ore) ed indeterminato di n. 1 unità di personale da inquadrare nell’area dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – ex categoria D - profilo profes-
sionale di Assistente Sociale”   

 

 
IL RESPONSABILE 

 
Richiamato il Decreto Sindacale n. 02 del 02/01/2025 di conferimento, alla scrivente, dell’incarico 

di Responsabile dell'Area 2 – Attività economiche e finanziarie; 

 

Ritenuta la propria competenza ad adottare il presente atto, ai sensi dell’art. 107 del D.lgs. n. 

267/2000 e ss.mm.ii. (TUEL); 

 

Verificato, in merito al presente procedimento, il rispetto degli obblighi di comportamento e asten-

sione in capo al Responsabile del procedimento/Responsabile del Servizio previsti dalla normativa 

vigente e, in particolare, in attuazione dell’art. 6-bis, legge n. 241/1990 e degli artt. 6, comma 2 e 7, 

D.P.R. n. 62/2013 (Codice di comportamento dei dipendenti pubblici); 

 

Richiamate: 

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 6 del 28/02/2025 con cui è stato approvato il Do-

cumento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027; 

 la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 28/02/2025, esecutiva, con cui è stato appro-

vato il Bilancio di previsione finanziario 2025-2027 ai sensi dell'art. 151 del D. Lgs. n. 

267/2000 e dell'art. 10 del d. Lgs. 118/2011; 

 la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 in data 13/03/2025, esecutiva, con cui è stato ap-

provato il Piano Esecutivo di Gestione 2025-2027; 

 

Visto l’art. 30 del D.Lgs n. 165 del 30/03/2001, aggiornato alla Legge n. 113 del 06/08/2021, che 

dispone quanto segue:  

Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto di dipen-

denti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso 

AREA 2 - ATTIVITA' ECONOMICHE E FINANZIARIE 



altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. E' richiesto il previo assenso dell'am-

ministrazione di appartenenza nel caso in cui si tratti di posizioni dichiarate motivatamente infungi-

bili dall’amministrazione cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità 

determini una carenza di organico superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella 

del richiedente. E' fatta salva la possibilità di differire, per motivate esigenze organizzative, il pas-

saggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta giorni dalla ricezione dell'istanza di 

passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi secondo e terzo non si 

applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale, per i quali è co-

munque richiesto il previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Al personale della scuola 

continuano ad applicarsi le disposizioni vigenti in materia. Le amministrazioni, fissando preventiva-

mente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per 

un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono ricoprire 

attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti da 

possedere. Le disposizioni di cui al comma 1 non si applicano agli enti locali con un numero di 

dipendenti a tempo indeterminato non superiore a 100. Per gli enti locali con un numero di dipendenti 

compreso tra 101 e 250, la percentuale di cui al comma 1 è stabilita al 5 per cento; per gli enti locali 

con un numero di dipendenti non superiore a 500, la predetta percentuale è fissata al 10 per cento. 

La percentuale di cui al comma 1 è da considerare all’esito della mobilità e riferita alla dotazione 

organica dell’ente. 

 

Vista la legge 21 febbraio 2025, n. 15, di conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 

27 dicembre 2024, n. 202, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi (c.d. decreto 

Milleproroghe) con la quale è stabilito che l’attivazione della mobilità volontaria esterna, prima 

dell’indizione di nuovi concorsi, torna ad essere facoltativa ed il Comune di Colonna intende avviare 

procedura di mobilità volontaria; 

 

Preso atto che con Delibera di Giunta Comunale n. 23 del 25.03.2025 “PIAO 2025-2027. Esame ed 

approvazione” e successiva Delibera di Giunta Comunale n. 70 del 10/07/2025 “Piano Integrato di 

attività e organizzazione PIAO 2025/2027. Variazione con aggiornamento al Piano Triennale del 

Fabbisogno di personale e alla dotazione organica” ed in particolare la sottosezione “Piano triennale 

del fabbisogno di personale” è stata prevista per l’anno 2025, tra le altre, l’assunzione di num. 1 

risorsa di personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato part time 50% (18 ore settimanali) 

con inquadramento nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – profilo Assistente So-

ciale; 

 

Rilevato che: 

- il Comune rispetta il pareggio di bilancio per l’anno 2025/2027; 

- il Comune non è soggetto agli obblighi di assunzione di personale appartenente alle categorie 

protette ai sensi della L. 68/1999; 

- sono stati rispettati i termini previsti per l’approvazione dei bilanci di previsione, dei rendi-

conti e invio dei relativi dati alla BDAP di cui all’art. 9, comma 1-quinquies, del D.L. n. 

113/2016; 

- il Comune ha attivato la piattaforma telematica di certificazione dei credi ai sensi dell’art. 9 

del D.L n. 185/2008; 



- con l’assunzione in programma, così come inserita nella programmazione triennale dei fabbi-

sogni di personale, è garantito il rispetto dei vincoli finanziari relativi all’assunzione di per-

sonale come fissati dall’art. 33 del D.L. 34/2019, dal relativo decreto attuativo n. 17/2020 e 

dalla circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 13 maggio 2020, pubblicata 

in Gazzetta ufficiale l’11 settembre 2020, contenente i principali indirizzi applicativi del De-

creto citato;  

- il Comune rispetta altresì le limitazioni e i vincoli in materia di spesa di personale posti dai 

commi 557 e seguenti della legge n. 296/2006; 

- la  spesa occorrente trova copertura nel Bilancio di Previsione 2025/2027; 

 

Considerato che con note prot. n. 2993/2025 e n. 3027/2025 l’Ente ha effettuato comunicazione al 

Dipartimento della Funzione Pubblica e alla Regione Lazio, ai sensi dell’art. 34 bis comma 2 del 

D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 al fine di richiedere la disponibilità di risorse in esubero per attivazione 

procedura di mobilità d’ufficio; 

 

Preso atto che con nota prot. n. 3247/2025 la Regione Lazio ha comunicato l’assenza di personale 

disponibile da sottoporre a mobilità d’ufficio, ai sensi dell’art. 34 bis comma 4 del D.Lgs. n. 

165/2001; 

 

Ritenuto necessario approvare idoneo Avviso di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del 

D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i., finalizzato all’assunzione a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato di 

n. 1 unità di personale da inquadrare nell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – ex 

categoria D - profilo professionale Assistente Sociale 

 

Visto l’allegato schema di avviso pubblico predisposto, nel quale sono contenute le modalità, le con-

dizioni e le norme per la partecipazione alla selezione da parte di dipendenti pubblici di altri Enti; 

 

Rilevata la necessità di procedere alla sua pubblicazione sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”, 

sul sito internet istituzionale dell’Ente nella sezione Amministrazione Trasparente sub sezione Bandi 

di concorso ed all’albo pretorio on-line; 

 

Ritenuto di provvedere in merito; 

 

Visti: 

1. il D.Lgs 267/2000 ; 

2. il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, con particolare riferimento all’art. 30; 

3. lo Statuto Comunale; 

4. il vigente “Regolamento di organizzazione degli uffici e servizi” e sua appendice num. 6 “Re-

golamento sulle modalità di accesso agi impieghi, requisiti di accesso e procedure concor-

suali”; 

5. il Regolamento comunale di Contabilità; 

6. i vigenti CCNL del Comparto Autonomie Locali; 

 

 

D E T E R M I N A 

 



Che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto 

 

 Di indire “Avviso di mobilità volontaria esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs n. 165/2001 e 

s.m.i., finalizzata all’assunzione a tempo parziale (18 ore) ed indeterminato di n. 1 unità di 

personale da inquadrare nell’area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni – ex categoria 

D – con profilo professionale di Assistente sociale”; 

 Di approvare pertanto l'avviso di selezione pubblica allegato alla presente, che sarà pubbli-

cato all’albo pretorio on-line, nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzio-

nale; 

 Di procedere altresì, ai sensi della normativa vigente in materia, alla pubblicazione dell’Av-

viso sulla Piattaforma InPa disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it; 

 Di stabilire che la scadenza di presentazione delle domande di partecipazione è fissata al 

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilità sul Portale 

Unico di Reclutamento “InPA”, qualora il termine ultimo coincida con un giorno festivo, lo 

stesso è automaticamente prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo. 

 Di dare atto che l’eventuale individuazione del candidato con il quale attivare contratto di 

lavoro alle condizioni previste nell’Avviso, previo esperimento a cura della Commissione esa-

minatrice, delle opportune valutazioni dei curriculum vitae e colloquio, non darà luogo a for-

mazione di graduatoria; 

 Di dare atto che, relativamente al presente provvedimento, non sussistono nei confronti del 

responsabile del procedimento e del responsabile del servizio, situazioni di conflitto di inte-

ressi, neanche potenziali (in merito agli obblighi derivanti dal D.P.R. 16/04/2013 n. 62); 

 Di attestare la regolarità e correttezza del provvedimento ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs 

267/2000 e di accertare ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa - contabile 

di cui all’art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs 267/2000 la regolarità tecnica in ordine alla rego-

larità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è reso con 

la sottoscrizione del presente atto; 

 Di attestare, quanto al controllo contabile di cui allo stesso art. 147 bis TUEL, la regolarità 

contabile attraverso il visto attestante la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 183 comma 7 

del Tuel;  

 Di rendere noto, ai sensi dell’art. 5 della legge n. 241/1990, che il Responsabile del procedi-

mento è la Dr.ssa Pizziconi Fabiola. 

  

IL RESPONSABILE DEL SERV. FINANZIARIO  

         Dr.ssa Pizziconi Fabiola 

 

 

 

 

 
 

 
 
Si esprime parere di regolarità tecnica favorevole ai sensi dell’art. 9, comma 2 della Legge 
102/2009 e dell’art. 147/bis D.lgs. 267/2000 in merito alla compatibilità monetaria e regola-
rità e correttezza amministrativa del presente atto. 

https://www.inpa.gov.it/


 
Lì,       IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO  

    DR.SSA FABIOLA PIZZICONI   

 



 

COMUNE DI COLONNA 

(Città Metropolitana di Roma Capitale) 
 

Determina N. 472 del 30/07/2025 - AREA 2 - ATTIVITA' ECONOMICHE E FINANZIA-
RIE 

 
 

DIPARTIMENTO I° ECONOMICO FINANZIARIO    
 

VISTO DI REGOLARITÀ CONTABILE 

 
(artt. 151-153 – D.L.vo 18.08.2000 n. 267) 

 
Riguardo al controllo contabile e alla compatibilità monetaria, si esprime parere favorevole ai sensi 
dell’art. 9 comma 2 della L. 102/2009 e dell’art. 147/bis D.lgs. 267/2000 

Motivazioni:   
 
Lì 30/07/2025    IL RESPONSABILE DEL SERV. FINANZIARIO   
  Dr.ssa Pizziconi Fabiola   

 
Si attesta che l’impegno disposto con la presente determinazione n. 472 AREA 2 - ATTIVITA' ECO-
NOMICHE E FINANZIARIE – è provvisto di copertura finanziaria. 
 
 

Tipo Imp/Acc Anno CAP UEB Creditore/Debitore Importo 

       

 
 
Lì 30/07/2025  IL RESPONSABILE DEL SERV. FINANZIARIO  
  Dr.ssa Pizziconi Fabiola  
 



Determina N. 472 del 30/07/2025 - AREA 2 - ATTIVITA' ECONOMICHE E FINANZIARIE 

 

 
RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE 

 
N. 731 REG. PUBB. 731 

 
La presente determinazione è stata pubblicata all’albo pretorio online in data 30/07/2025 e vi ri-

marrà per 30 giorni consecutivi. 

 

     
     

 
 
 
   
       
 
    

    
 


